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CENTRO DE
INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Ptiblico”

Periodo: 01 de julio al 31 de diciembre de 2019- “Segundo Semestre”

Entidad: Centro de Inteligencia Estratégica
R fiasmonsalior Direccién Financiera, Direccién Administrativa y Direccion de
p g Administraciéon del Talento Humano

Acronimo CIES

Sector Gabinete Sectorial de Seguridad
Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Inteligencia y

Misién producir inteligencia estratégica para alertar y asesorar de
manera oportuna en la toma de decisiones al mas alto nivel,
contribuyendo a la Seguridad Integral del Estado.

L Antecedentes

El articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador dispone: “Las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal, ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”.

Mediante Decreto Ejecutivo 135, publicado en el Registro Oficial 76, del 11 de septiembre de
2017, se promulgan las “NORMAS DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO,
donde se determina que es responsabilidad de los representantes de las instituciones del
Estado y del personal a cargo de las unidades administrativas, financieras y de talento humano,
la aplicacién de las disposiciones contenidas en el decreto.

Adicionalmente, como Disposiciones Generales se indica que “Todas las instituciones del
Estado sujetas al ambito de aplicacion del Decreto,.en:el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a aplicar y vigilar el cumplimiento-de las disposiciones del
mismo y presentaran en su sitio de internet informes semestrales sobre su cumplimiento. La
Presidencia de la Reptiblica, el Ministerio de Economiay:Finaiizas y Ministerio del Trabajo,
podran solicitar en cualquier momento informacién espegifica alas mencionadas instituciones,
las cuales la deberan proporcionar informacién enun plazn no mayol de quince (15) dias de la

!

recepcién del requerimiento”. T T
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IL Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto

Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacién de escala
remunerativa

No aplica ya que no somos Empresa Piiblica.

b) Sobre de las Remuneraciones
mensuales unificadas

Se ajustaron las remuneraciones en los grados
del nivel jerarquico del 4 al 8; y de los grupos
ocupacionales del 9 al 14 en cuanto a los
porcentajes en concordancia a los Acuerdos
Ministeriales Nos. MDT-2017-0152, y MDT-
2017-0154, de 22 de septiembre de 2017.

c) Sobre el pago de remuneracién
variable por eficiencia

En el segundo semestre del afio 2019, no se
aplicaron en esta institucién.

d) Vacantes

En el segundo semestre del afio 2019, no se
establecieron ningtin tipo de vacantes, ya que
el Centro de Inteligencia Estratégica, se
encontraba como institucién de reciente
creacion por lo tanto no se establecié ninguna
partida vacante; ya que el personal se
encuentra bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales y no se generd creaciones
de partida.

e) Sobre el personal de apoyo

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo Ministerial Nro. 2017-0163, con Oficio
Nro. CIES-DGTH-0010-2019-OF de fecha 11
abril de 2019 se remitié al Ministerio del
Trabajo el listado de servidores del CIES que
debian ser incluidos en el banco de personal de
apoyo. El Ministerio del Trabajo dio
contestacion mediante Oficio Nro. MDT-
DPAGTH-2019-0618 de fecha 10 de mayo de
2019 indicando observaciones al proceso, lo

cual esta en revisién y ejecucién con el fin de
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cumplir lo solicitado por el ente rector de
trabajo.

En el segundo semestre del afio 2049, se dio
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial Nro. 2019-375, de fecha 05 de
diciembre de 2019, con Oficio Nro. CIES-SUG-
0-0017-2019-0OF de fecha 16 diciembre de
2019 se remiti6 al Ministerio del Trabajo el
listado de servidores del CIES bajo la
modalidad de servicios ocasionales para el
ejercicio fiscal 2020. E]1 Ministerio del Trabajo
dio contestacién mediante Oficios Nros. MDT-
SFSP-2019-2332, MDT-SFSP-2019-2361 de
fecha 28 de diciembre de 2019, indicando que
se encuentran autorizados los contratos de
servicios ocasionales para el afio 2020.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del
personal de las empresas publicas
Petroecuadory Petroamazonas

No aplica ya que no somos empresa publica
Petrolera

g) Contratos de servicios
profesionales y consultorias

En el segundo semestre del afio 2019 no se ha
realizado ningiin proceso de contratacion de
servicios profesionales y/o. consultorias en
relacién al Talento Humano.

h) Racionalizacién del pago por horas
extraordinarias y suplementarias

En el segundo semestre del afio 2019, dando
cumplimiento a la politica de austeridad, el
personal labora en jornada ordinaria, por lo
tanto no se pagaron valores por este tipo de
horas.

i) Licencias con Remuneracion

En el segundo semestre del afio 2019, no se han
aplicado este tipo de licencias en la Institucién.

j)  Depuracién institucional

wJindividuales de
~|inteligencia del
Jtraspasados +al ‘CIES los nombramientos
permanentes ‘y -contratos indefinidos de

En cumplimiento con el Decreto Ejecutivo Nro.
526 de fecha 21 de septiembre de 2018,
mediante el cual el sefior Presidente de la
Republica, suprimié la Secretarfa de
Inteligencia y cre6 el Centro de Inteligencia
Estratégica, el Ministerio del Trabajo realizo el
respectivo proceso de supresion de partidas
la extinta Secretaria de
personal total. Siendo
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trabajo, los cuales constituyeron 10 servidores,
divididos en 07 de nombramientos
permanentes y 3 codigo de trabajo.

También se cuenta con 08 de los contratos de
servicios ocasionales del personal que se

encontraba registrado como grupos de

atencion prioritaria o vulnerables.

puiblicos

k) Racionalizacion de programas

En el segundo semestre del ano 2019, no
aplicaron dentro de la institucién.

SECCION II: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacion del pago
por viatico por gasto de
residencia

Informacion clasificada

b) Viajes al exterior

En el segundo semestre del ano 2019 no se han
realizado viajes al exterior por parte de ninglin
funcionario del CIES

c) Movilizacion interna

Para la movilizacién interna se utiliza conductores
y automotores del Centro de Inteligencia
Estratégica. Y se ha contratado el servicio de
agencia de viajes a fin de seleccionar el menor valor
de las cotizaciones conforme lo dispone el Decreto
Ejecutivo N°135

d) Compra de pasajes

Orden de Compra No. 0C-ADQ-2019-029 por el
SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA LA
PROVISION DE PASAJES AEREOS NACIONALES
PARA LAS AUTORIDADES Y SERVIDOFRES DEL
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA por
USD$ 6.950,00

e) Evaluacién de vehiculos
terrestres

Orden de Compra No. 0C-ADQ-2019-033 por el
Adquisicién de lubricantes para los vehfculos del
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parque automotor del Centro de Inteligencia
Estratégica por un monto de USD$ 4.910,71

f) Compra de vehiculos

No se ha realizado la compra de vehiculos, para
optimizar el presupuesto, considerando el Decreto
Ejecutivo Nro. 135 sobre las medidas de Austeridad
v el tamafio del Parque Automotor del Centro de
Inteligencia disminuy6, lo que significé un ahorro
en el mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como de combustible y matriculacién (donacién de
16 motocicletas y 5 vehiculos, ademas 1 vehiculo
dado de baja por chatarrizacion)

g) Actualizacién de estado de
funcionamiento del parque
automotor del sector publico

Se ha realizado el levantamiento de informacion del
parque automotor para su evaluacién

h) Uso de vehiculos oficiales

Instructivo de uso de vehiculos oficiales, la
distribucién vehicular, sélo existe asignacion para
las Maximas Autoridades.

i)  Realizacion de eventos
publicos y de capacitacion

No aplica, no se han ejecutado

j) Arriendo, Remodelacion,
adecuaciéon, mantenimiento de
inmuebles

No se paga arriendos, no se han realizado
remodelaciones, se realiza regularmente la
limpieza y mantenimiento del inmueble

k) Propaganday publicidad

Se adquirié material publicitario, con membretes
para identificacién y manejo de documentacion
(infima cuantia)

1) Control de inventarios

Se ha realizado el levantamiento de inventario con
personal interno y se estd actualizando es los
respectivos sistemas, adquisicion suministros de
oficina y mantenimiento

m) Asignaciény uso de
teléfonos celulares

No se ha realizado contratacién del servicio de
telefonia mévil -

e

n) Contratacmn'd_e‘Empresas
de seguridad

No se ha realizado la contratacidn del servicio de
empresas-de:seguridad, (inicamente se realiza esta

.[actividad con personal intérno

&=

0) Tarlfas de proveedores para
la prestacitn de-serviciosen
general y de provisian nacwmﬂ

WELy Ce.llt['O"‘*dE' 'lnteligenéia- Estratégica cumple
lestrictamente estay.todas las disposiciones de la

; J|Ley Ol ganica:del Sistema:Nacional de Contratacion

“{Pablica.
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p) Enajenacion o transferencia
de activos inmuebles No Aplica
improductivos
No se ha realizado la contratacién del servicio de
q) Personal de seguridad empresas de seguridad, inicamente se realiza esta
actividad con personal interno
SECCION III: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD
a) Reduccion:
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
PERIODO
Descripeli Del 01/'ene/2019 al DelOEl/.juli0/2019 al
30/jun/2019 31/diciembre/2019
Gastos en personal 1,581,850.98 1,769,000.65
Viaticos Gastos por Residencia 3,728.80 11,328.00
Viaticos al Interior 5,975.89 13,923.37
Viaticos al Exterior 6,174.30 6,174.30
Pasajes al Interior 4,816.40 21,815.26
Pasajes al Exterior 2,971.16 2,971.16
Combustibles -Lubricantes y Aditivos 15,153.22 36,284.75
en General para Vehiculos Terrestres
Vehiculos Terrestres (Mantenimiento 11,596.58 60,501.35
y Reparaciones)
Repuestos y Accesorios para - -
vehiculos terrestres
Servicios de Difusion e Informacion - -
Servicios de Monitoreo de la - -
Informacién en Television - Radio -
Prensa- Medios On Line y Otros
Eventos Ptiblicos Promocionales - -
Telecomunicaciones 6,645.08 39,884.13
Materiales de Oficina 1,472.04 21,927 .05
Materiales de Aseo - =
Repuestos y Accesorios para - -
Maquinarias y Plantas Eléctricas -
Equipos y Otros
TOTAL 1,640,384.45 1,983,810.02
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COMPARATIVO PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE 2019

El Centro de Inteligencia Estratégica - CIES, se encuentra comprometido con el cumplimiento
del Decreto Ejecutivo N° 135, por lo cual ejecuta sus acciones en el marco de la optimizacién
de recursos instituciones. El CIES se crea mediante Decreto Ejecutivo N 526, de 21 de
septiembre de 2018, sin embargo, su presupuesto de arranque fue asignado en el de diciembre
de 2018.

a) Gastos en personal:

Detalle Primer Semestre (30 de | Segundo Semestre (31 de

junio de 2019) diciembre de 2019)
Costo de la némina $230.186,00 $227.297,00
mensual

En el segundo semestre del afio 2019, los procesos de seleccién de personal se realizaron con
el objeto de cubrir remplazos por salida de personal, debido a que no hubo incrementos en la
némina. Destacando una reduccién del 1% en gastos de personal entre el primer y segundo
semestre del 2019.

A partir del 1 de agosto de 2019 se cuenta con una estructura organica ajustada a nuevos
procesos sustantivos y adjetivos; por lo cual las actividades de afectacién presupuestaria y
financiera en Gasto de personal son el resultado de la aplicacién de politicas administrativas
en cumplimiento de los objetivos de inteligencia y contrainteligencia.

a) Gastos en bienes y servicios:

e Las contrataciones se han realizado conforme a la normativa legal vigente, asf como
también alineadas al Decreto Ejecutivo Nro. 135 sobre las Normas de Austeridad.

o El valor presupuestario para el Plan Anual de Contrataciones inicial tuvo un valor de
USD $ 706.124,99 sin 1VA, considerando 13 procesos contractuales, El PAC al 30 de
junio de 2019 fue de USD $ 499.441,85 sin IVA considerando 14 procesos
contractuales. El PAC al 31 de diciembre de 2019, cerré con un valor de USD $
489.906,85 sin IVA considerando 15 procesos contractuales. Existié una optimizacién
del 30,62% del PAC al 31 de diciembre de 2019 en relacién al PAC inicial.

e El Servicio de Agencia de viajes fue seleccionado conforme al menor valor de las
cotizaciones segtin lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. °135.

° En el segundo semestre se ha logrado controlar al minimo el gasto de suministros
llevando un control exhaustivo de los consumos.

° En el segundo semestre no se realizaron viajes al exterior, por lo cual no se incurrié en
la adquisicién de pasajes aéreos por este rubro.

o No se ha realizado compras de vehiculos, alineados a las disposiciones remitidas en el
Decreto Ejecutivo Nro. 135, es importante mencionar que el tamafio del Parque

Automotor del CIES disminuyé debido a que se realizé la donacién de 16
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motocicletas y 5 vehiculo, ademas 1 vehiculo fue dado de baja por chatarrizacién lo que
constituyé un ahorro en el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de
combustible y matriculacién.

° No se ha realizado la contratacién del servicio de empresas de seguridad, con el fin de
optimizar el gasto esta actividad se realiza con personal interno.

ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Se puede observar de manera general los resultados de la ejecucién presupuestaria
institucional tomando en cuenta el presupuesto codificado y ejecutado en los dos semestres
del 20109.

_ EJECUCION | EJECUCION
GRUPO DEGASTO | FRISTEURSTO L “pramr | sequnpo TOTAL | % BJECUCION
' SEMESTRE SEMESTRE
GASTOS EN
PERSONAL 335085163 4 oo 85098 1.769.000,65 3.350.851,63 100,00%
BIENES Y
SERVICIOS DE 24.367.258,71 | 10.208368,76 | 1411216014 | 24.320.528,90 99,819
CONSUMO
OTROS EGRESOS S0
CORRIENTES 16513828 |  105.926,06 58.603,94|  164.530,00 i
OTROS PASIVOS 44.886,92 39.699,84 6.709,16 44.886,92 100,00%
0,
purat 27.928.135,54 | 11.935.845,64 | 15.946.473,89 | 27.880,797,45 2993%

El presupuesto inicial asignado en el mes de enero 2019 fue de USD 25,122,892.00 sin embargo
producto de las modificaciones presupuestarias efectuadas por la institucién, asi como el
Ministerio de Economfa y Finanzas el presupuesto codificado fue de USD 27,928,135.54
ejecutandose el 99.83% del gasto institucional que corresponde USD 27,880,797.45.

Gastos en personal: Con un presupuesto codificado de 3,350,851.63 y un devengado del
3,350,851.63 alcanzando una ejecucion del gasto del 100%

Bienes y servicios de consumo: Con un presupuesto codificado de 24.367.258,71 y un
devengado del 24.320.528,90, para cubrir gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones
y actividades de la entidad el cual alcanzando una ejecucion del gasto del 99,81%.

Otros egresos corrientes: Comprende los gastos por concepto de impuestos, tasas,
contribuciones, seguros y otros originados en actividades operacionales dispone de un
presupuesto codificado de 165,138.28 y un devengado del 164,530.00 alcanzando una
ejecucion del gasto del 99,63%

Otros pasivos: Comprenden los gastos de bienes de larga duracién por la adquisicién un mini
tractor podador y del pago de obligaciones pendientes de ejercicios fiscales de afios anteriores,
con un presupuesto codificado de 44,886.92 y un devengado del 44,886.92 alcanzando una
ejecucion del gasto del 100%

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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La variacion del presupuesto que se efectuaron en los dos semestres del afio 2019 corresponde
a reducciones realizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas por un monto de
(2,194,756.46) esto debido a las normas de optimizacién y austeridad del gasto publico
emitido por la Presidencia de la Republica.

De la misma manera se realizaron incrementos presupuestarios por un monto de 5,000,000.00
para el fortalecimiento institucional.

El presupuesto asignado al Centro de Inteligencia estratégica es esencial para la gestién en el
logro de resultados, objetivos y metas en este sentido la institucién realizo una administracién
y ejecucion presupuestaria bajo los principios de responsabilidad, transparencia, eficacia y
eficiencia en la administracién de los recursos.

Quito, D.M., 07 de enero de 2020

Elaborado por:

/

r/

7

——Nombre: /" Nombre:

Diego Cafiizares Evelyn Monteros Hugo Cumba

Cargo: Director Cargo: Directora de Cargo: Director
Financiero Administracién del Administrativo

Talento Humano
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