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“NO APLICA”, por Resolucion No. CIES-R-001-2019 del 2 de enero de 2019, se clasifica al nivel de
RESERVADO toda la informacion, documentos, y/o materiales generados con respecto a los
servidores que laboran en el Centro de Inteligencia Estratégica asi como el directorio interno,
distributivos del personal, datos personales, comisiones de servicios y en general toda la informacion
que sea generada internamente en el ejercicio de sus funciones y alin después de haber cesado en
ellas.

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al): DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

“NO APLICA”, por Resolucién No. CIES-R-001-2019 del 2 de enero de 2019, se clasifica al nivel de RESERVADO toda la informacién, documentos,
y/o materiales generados con respecto a los servidores que laboran en el Centro de Inteligencia Estratégica asi como el directorio interno,
distributivos del personal, datos personales, comisiones de servicios y en general toda la informacién que sea generada internamente en el

ejercicio de sus funciones y aun después de haber cesado en ellas.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: lotaip@cies.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3 827-800 EXTENSION 8326

Centro de Inteligencia Estratégica a)Organigrama de la Institucion
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