[gyliﬁw // Centro de Inteligencia Estratégica

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes
i I Ingresos adicionales

Grado jerarquico o

Apellidos y nombres de los L Regimen laboral al que | Ndmero de partida acion acion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias y Encargos y Total ingresos
No. ) ) Puesto Institucional . escala al que o " o . o L. L | . e
servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada unificada (anual) acion acion extraordinarias subr
pertenece el puesto
1 "NO APLICA", por Resolucién No. CIES-DG-R-001-2023 de 21 de marzo de 2023, se clasifica al nivel de RESERVADO toda la informacion, documentos y/o materiales generados con respecto a los servidores que laboran en el Centro de Inteligencia Estratégica; asi como, lo referente a: el directorio

interno, distributivos del personal, datos personales, comisiones de servicios y en general toda la informacién que sea generada internamente en el ejercicio de sus funciones y atin después de haber cesado en ellas.

"NO APLICA", por Resolucién No. CIES-DG-R-001-2023 de 21 de marzo de 2023, se clasifica al nivel de RESERVADO toda la informacion, documentos y/o materiales generados con respecto a los servidores que laboran en el Centro de
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS Inteligencia Estratégica; asi como, lo referente a: el directorio interno, distributivos del personal, datos personales, comisiones de servicios y en general toda la informacion que sea generada internamente en el ejercicio de sus funciones
y alin después de haber cesado en ellas.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

"NO APLICA", por Resolucidn No. CIES-DG-R-001-2023 de 21 de marzo de 2023, se clasifica al nivel
de RESERVADO toda la informacién, documentos y/o materiales generados con respecto a los
servidores que laboran en el Centro de Inteligencia Estratégica; asi como, lo referente a: el
directorio interno, distributivos del personal, datos personales, comisiones de servicios y en general
toda la informacion que sea generada internamente en el ejercicio de sus funciones y ain después
de haber cesado en ellas.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: lotaip@cies.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 382-7800 EXTENSION 8325
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