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Anexo 2: Metodologia para el Proceso de
Rendicion de Cuentas 2019



;.Quée es la Rendicion de Cuentas?

« “Se concibe a la Rendicion de Cuentas como un proceso sistemadtico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, servidoras y servidores o sus representantes, segun
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion
de los recursos publicos” Art. 89 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana.

;.Quiénes rinden cuentas?

* En cumplimiento al Art. 255 de la Constitucion de la Republica del Ecuador deberan rendir
cuentas todas las instituciones y entidades del sector publico y de las personas juridicas del
sector privado que presten servicios publicos, desarrollen actividades de interés publica o

manejen fondos publicos.



Rendicion de Cuentas 2019

FASE 0 e Conformacién del equipo
Organizacion institucional * Disefio de la propuesta del proceso
interna  Solicitud de entrega de informacion a los responsables
e Evaluacion de la Gestion
FASE 1  Consolidacién del formulario de rendicion de cuentas

Redaccion del Informe de Rendicidon de cuentas
Socializacién interna y aprobacion del informe

Elaboracion del Informe

FASE 3 Ingreso del informe de Rendicién de Cuentas en el Sistema
Entrega del Informe al CPCCS del CPCCS
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Equipo de trabajo

Actividades Areas responsables
Designacioén del servidor o servidora
responsable del proceso de rendicion de Direccion General
cuentas
Designacion del servidor o servidora
responsable del registro del formulario de Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica

informe en el sistema informatico del CPCCS
Conformacion del Equipo Responsable

Direcciéon General

Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica

Direccion de Administracién de Talento
Areas responsables del proceso de rendicién Humano
de cuentas Direccion Administrativa
Coordinacion General Juridica
Direccion Financiera
Unidad de Comunicacién Social
Coordinaciéon General Juridica
Subdirecciones Técnicas S




FASES

Cronograma de elaboracion del Informe

CRONOGRAMA PARA LA ELABORACION DEL INFORME

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZ0

SEMANA 1

SEMANA2

SEMANA3

1

2

3

4

2

3

2

3

Organizacion Interna

Conformacion del equipo responsable del proceso de Rendicién de Cuentas

Elaboracion de la programacion lineamientos y matrices

Reunion de trabajo interna

Creacion del Link "Rendicion de Cuentas 2019" en la pagina web institucional y generacion de la

informacion

Elaboracion del Informe

Levantamiento de la informacion

Elaboracion del disefio y de Informe narrativo preliminar

Reuniones para revision de disefio y de informe técnico narrativo

Elaboracion de formularios de Rendicion de Cuentas

Revision del Informe final

Aprobacion del informe y socializacion interna

Presentacion del informe

Publicacion del informe en la pagina web institucional

Presentacion del informe definitivo al CPCCS

Entrega del informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS

Ingresar el Informe de Rendicion de Cuentas en el Sistema del CPCCS

Publicacion de los informes en la pagina web link - Mecanismos de Rendicion de Cuentas
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