FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768191110001
INSTITUCION: Centro de Inteligencia Estratégica
FUNCION A LA QUE Ejecutiva

PERTENECE

SECTOR: Seguridad

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: |Unidad de Administracion Financiera UDAF
PROVINCIA Pichincha

CANTON; Quito

PARROQUIA: Cumbaya

DIRECCION: Av. Eloy Alfaro SIN y Rio Santiago

EMAIL ciudadania@cies.gob.ec

TELEFONO: (+593) 3827800

PAGINA WEB O RED SOCIAL: _|wwi.cies.gob ec

REPRESENTANTE LEGAL

Sensi Contuyi Icaza Michele

CARGO DEL REPRESENTANTE: [Director General

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: | Mgs. Nataly Pamela Guerron Parraga

CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 25/1/2024

| RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [Psic. Ind. Jenyfeer Mariela Rios Quinteros.

Directora de Planificacion y Gestion Estratégica

CARGO DEL RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION:

Analista de Procesos y Cultura Oganizacional 2

25/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

1/1/2023
ez |

FECHA DE INICIO:
|FecHa DE PN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

[ OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

integral del Estado.

Producir inteligencia estratégica, para identificar de manera oportuna riesgos, amenazas, vulnerabilidades y oportunidades, que permitan generar alertas para la toma de decisiones a nivel politico y politico-estratégico, contribuyendo al desarrollo nacional y seguridad

Objetivo Estratégico

Prevenir, detectar y posibilitar la neutralizacién de las actividades de Senvicios Extranjeros, grupos, personas, u otros actores que pongan en riesgo, amenacen o atenten contra los intereses nacionales,

Objetivo Estratégico

Coordinar y articular a los organismos del Sistema Nacional de Inteligencia, mediante lineamientos estratégicos que permitan la generacion oportuna de informacion en el ambito de su competencia.

Objetivo Estratégico

Promover las relaciones de cooperacion y colaboracion con olros Senvicios de Inteligencia.

Objetivo Estratégico

Fomentar una cultura de inteligencia estratégica y contrainteligencia.

Objetivo Estratégico

Fortalecer las capacidades institucionales

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL

N° DE UNIDADES | N. USUARIOS

GENERO
COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO cHolo INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO.

NACIONAL

NIA NIA

N/A NIA

N/A

N/A el Centro de Inteligencia Estratégica no posee
Unidades de Atencion y no brinda ningiin servicio
ditecto a la ciudadania

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al

AIG DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
EI Centro de Inteligencia Estratégica ejecuta procesos de seleccion
de personal conforme la normativa legal vigente emitida para el
efecto, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de la
Consiitucion de la Republica del Ecuador, aplica procesos de
seleccion de personal en igualdad de condiciones y oportunidades
I Centro de Inteligencia Estratégica, en virtud de la naturaleza de su conformaci6n, no implementa acciones o [para todas las personas que cumplan los requisitos establecidos en
ejecuta actividades que se relacionen de manera directa con las politicas emitidas en la Agenda Nacional de  |los perfies de cada puesto.
Politicas Pablicas Interculturales, sin embargo, en virtud de la ideologia establecida en esta politica, es preciso
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS “Implementar la inclusion laboral a través de acciones  |resaltar que la institucion cuenta en su nomina con servidores autodefinidos como: blances, affoecuatorianos y | De esta manera sin ningn condicionante, el Centro de Inteligencia
INTERCULTURALES st afirmativas en cumplimiento del Decreto Ejecutivo No.60, |mestizos, conforme la siguiente configuracion: Estratégica busca personal con las mejores competencias técnicas y
en todos los niveles del Estado.” conductuales, sin embargo, debido a que su accionar se ejecuta
Aftoecuatorianalo 1% Gnicamente desde Planta Central, la oferta laboral y procesos de
Blancalo 1 seleccion se ejecutan de manera centralizada.
Mestizalo 98%
Con estos antecedentes cabe mencionar que, las acciones aplicadas
por el Centro de Inteligencia Estratégica en cuanto al acceso en
igualdad de oportunidades para todos los postulantes garantizan la
inclusion laboral para los diferentes sectores poblacionales e
interculturales del pas.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS £l Centro de Inteligencia Estralégica, en virud de la naturaleza de su conformacion, no implementa acciones o
CENERACIONALES NO NiA ejecuta actividades que se relacionen de manera directa con las politicas emitidas en la Agenda Nacional para NA
la Igualdad Generacional
E1 Centro de Inteligencia Estratégica realiza un seguimiento constante de los diferentes casos que ameritan
atencion prioritaria, asi como la inclusion laboral de personas con discapacidad y susiitutos en la insitu
En este sentido, y conforme lo establecido en el articulo 47 y 77 del Reglamento General a la LOSEP,
relacionados ala inclusion laboral bajo criterio de equidad de las personas con discapacidad, el CIES ejecuta
Promover s nclusion aboral de Personas con procesos de seleccion sin discriminacion de ninguna clase, y bajo criterios de igualdad de oportunidades,
° g . |siempre direccionado por el bienestar del postulante y de las condiciones a brindar al interior de la insitucion, i
Discapacidad y sustitutos en el sector publico y privado i €1 Centro de Inteligencia Estratégica cuenta con personal
es asi que actualmente se cuenta con un 6,80% de personal identificado como parte del grupos prioritarios,
e , considerado deniro de los grupos de discapacidad y susiituios, los
. cumplimiento mas alla del requisito exigido respecto del porcentaje de inclusion laboral que es del 4%; En tal
Promover campafias de sensibilizacion y fomento a los ! , mismos que se encueniran ejecutando actividades tanto en las
derechos laborales de las personas con discapacidad | 220" © CIES ha incorporado denro de su némina de personal un tofal de § sendores con discapacidad, 4 |, iz e adjetivas como sustantivas en un entomo saludable
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE . P con discapaci senvidores en calidad de sustitutos al cuidado de personas con discapacidad, y un servidore en condicién de i , y
si tanto para Empresas, usuarios sector piblico, de manera seguro, brindando de esta manera, igualdad de oportunidades para
DISCAPACIDADES ! enfermedad catastrsfica. :
permanente. su participacion en los diferentes eventos y/o procesos dentro de la
i X insiitucion; esto a generado un cambio positivo en la cultura
B El Centro de Inteligencia Estratégica en pro de cumplir con lo dispuesto tanto en Ia Ley Orgénica de Servicio 9 P .
Veriicar las condiciones de trabajo incluido accesibilidad institucional, al reconocer a la discapacidad como una condicion
- Piblico LOSEP, como en el Insirumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitido mediante el
el medio fisico de las personas con discapacidad a fin de humana y parte de la diversidad.
e e e Acuerdo de Cartagena 584, ha venido verificando las condiciones de trabajo y la accesibilidad de los
prec 9 y senvidores con discapacidad en todas las instalaciones del Centro de Inteligencia; como resultado de ello,
urante el en el afto 2023 se regisraron O incidentes y/o enfermedades laborales
De la misma manera con la finalidad de mejorar la infraestructura fisica de la insttucion, e implementar
acciones de seguridad laboral, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, se retne de manera permanente
parala revision de acciones de acciones ejecutadas para el mejoramiento confinuo.
aranisar ol acees de e 1 Centro de Inteligencia Estratégica durante el periodo 2023 increment6 las vinculaciones de personal
. . femenino del 429 al 46% en relacion al afio 2022, garantizando de esta manera el acceso al empleo a
mujeres diversas al pleno empleo, en igualdad de P Con la finaldad de garantizar el acceso de las mujeres a ofertas de
condiciones que los hombres, incorporando el enfoque de | ™" 9 rabajo dentro de la institucion, los procesos de seleccion se ejecutan
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE género e interseccional” bajo parametros técnicos y en cumplimiento de los requisitos
" Si g Con Ia finalidad de instrumentar la igualdad de oportunidades y la igualdad de condiciones para el ingreso al o P cnicas y P! au
GENERO : ! 0 establecidos a través de los perfles de puestos y demas
. senicio publico, a través de la aplicacion del Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion del Talento
\mplementar acciones integrales e interinstitucionales e ! instrumentos normativos; esto pemite garantiza el acceso de mujeres|
‘ i > |Humano se han implementado procedimientos de carcter técnico que estan encaminados a ejecutar
revencion de la violencia de género y atencion a , en igualdad de condiciones laborales.
procesos de reclutamiento y seleccion en igualdad de condiciones y con garantia de acceso para las y los
postulantes.
. - | I Centro de Inteligencia Estratégica, en virtud de a naturaleza de su conformacion, no implementa acciones o
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE |
MOVILIDAD HUMANA NO NIA ejecuta actividades que se relacionen de manera directa con las politicas emitidas en la Agenda Nacional para NIA
Ia Igualdad de Movilidad Humana.
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PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO N/A
[SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NOMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO WPL!&?S&%SSEN g UINKALMEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ARO

AUDIENCIA PUBLICA o NA NA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NA NA

[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES o A NA

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NA NA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NIA NIA

OTROS NO NA NA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD r\;:zuc’ﬁw?;\%s LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS o A NIA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS. o A NA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS o A NA
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS o n NA
OTROS o A NA
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando Nro.CIES-DG-2024-0011-M de 25 de enero de 2024 el Director General

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS

FASE 0 del Centro de Inteligencia Estratégica, realiza la conformacion del Equipo de trabajo para el https://waw.cies gob ec/transparencia
proceso de Rendicion de Cuentas ante el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
DISERO D LA PROPUESTA DEL PROCESO OE oot pwala cocurion oo o s e, e loc I eperia ho bt s o e saenda
FASEO RENDICION DE CUENTAS ograma p: 5 Y P °f lesiobs
ruta del proceso.
. . Mediante Memorando Nro. CIES-DPGE-2024-0046-M se remite el informe de evaluacion
: https:, . b.ec/tr i
FASE 1 [EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: principales ftad I dos por cada una de las dreas responsables. s://www.cies.gob.ec/transparencia
Lo oo oenront o T s CEC O s o e
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL P " due se pr D hitps://www.cies gob.ec/transparencia
oPCeS consolidaci6n de la informacion, por parte de la Direccién de Planificacion y Gestion
Estratégica.
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE Durante el mes de febrero de 2024, la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica realizd i
N htty . cies.gob.ec/tr
FASEL CUENTAS la elaboracion del Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas, i cles.gob ec/transparendia

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE
LOS RESPONSABLES

Mediante Memorando Nro. CIES-DPGE-2024-0108-M de 29 febrero de 2024, se procedio con

ot htty . cies.gob.ec/tr i
la socializacion y probacion del Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas wilfunwatcles.gob.ec/transparencia

El Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas fue difundido a través de la pagina web

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS institucional, 8 dias antes de la deliberacion publica. Cabe mencionar que, por la naturaleza de .
FASE 2 e PR, - » o https://www.cies.gob.ec/transparencia
A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS la institucién, no se cuenta con cuentas oficiales en ninguna red social, por o cual, el Gnico
canal de difusion externa es la pagina web.
. La convocatoria del evento de Rendicion de Cuentas, fue difundida de manera amplia a través
d hitpss fes.gob.ec/transparenci
FASE 2 [PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS de la pagina web institucional, 8 dias antes de la deliberacion publica. s://www.cies.gob.ec/transparencia
FASE 2 [REALIZACION DEL EVENT(‘) DE RENDICION DE La Rendicion de Cuentas del Centro de Inteligencia Estratégica se realiz6 el en la tercera https://www.cies gob.ec/transparencia
CUENTAS A LA CIUDADANIA semana de marzo del 2024, conforme lo establecido en el cronograma.
- - Conforme 1o establece el cronograma del Reglamento de Rendicion G Cuentas emitido por
FASE 2 o FoIAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO Defensoria del Pueblo, a rendicion de cuentas del afio 2023, se realizo en el mes de marzo del httos://waw.cies gob.ec/transparencia
2024.
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN
A hitpss fes.gob.ec/transparenci
FASE 2 EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No se receptaron aportes ciudadanos )s://www.cies.gob.ec/transparencia
[ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS De conformidad con lo que establece el Reglamento de Rendicién de Cuentas en el mes de
FASE 3 AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN abril de 2024 se sistematiz6 el Informe de Rendicién de Cuentas del CIES a través del Sistema https://www.cies.gob.ec/transparencia
EL SISTEMA VIRTUAL del CPCCS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizd la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: ~ N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO  FEMENINO MONTUBIO Lo INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
- e DE AVANCES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION CIUDADANO EN LA
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR cEsToN  OF
INSTITUCIONAL?
PONGA S O NO

SE INCORPORO EL.
PORTE

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIENT

N/A (No se receptaron aportes ciudadanos en la RC del afio 2022) NA N/A N/A NIA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE PORCENTAJE DEL

DEL PPTO. DEL ;EOLRPCPET"DT’?:EEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE 1, mate ot o | PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A Dswr?o A DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS

MEDIOS -

LOCALES Y N”ﬁg%ﬁfm INTERNACIONALE

REGIONALES s
Radio 0 NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Prensa 0 NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Television 0 NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
Medios digitales 0 NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP . https://www.cies.gob.ec/transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP . https://www.cies.gob.ec/transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEG!

0 INSTITUCION)

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAC!

N PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO . hittps://www.

s gob.ec/transparencia

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO hitps://www.cies.gob.ec/transparencia

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS - 3
BT META POA RESULTADOS

NEEAESEES % CUMPLIMIENTO DE e DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

TOTALES TS LA GESTION ALLOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION PLANIFICAD
o CUMPLIDOS

Producir inteligencia estratégica, para identificar de Namero de

manera oportuna riesgos, amenazas, vulnerabilidades y| Elaborar y difundir productos de En el afio 2023, el CIES elabor6 y difundi6 5.724 productos|
oportunidades, que permitan productos de inteligencia de inteligencia y contrainteligencia. Este resulado lo

generar alertas para la toma de decisiones a nivel inteligencia estratégica y 114,48%

Los resultados alcanzados, contribuyeron al cumplimiento del
objetivo 10, del Plan de Creacion de Oportunidades (PND), el
cual sefiala lo siguiente: " Garantizar la soberania nacional,

politico y politico-estratégico, estratégica y contrainteligencia e el o el -
contribuyendo al desarrollo nacional y seguridad integral contrainteligencia | elaborados y apoyo en beneficio de la seguridad integral del Estado. integridad territorial y seguridad del Estado
lel Estado. difundidos
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION

s gob.ec/transparent

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL $69.799.777.05 $60.723.422.39 hitps:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$69.799.777,05 $69.781.487,05 $69.705.132,39 $18.290,00 $18.290,00 99,89%

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO  GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y
S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total HINKASHERIO BEVERIEICASIONFUEHCARO ENEARACIIES BEEAINSTHECION
Ntmero Total Finalizados  Valor Total Finalizados
Adjudicados Adjudicados

CATALOGO ELECTRONICO 4 $137.974,82 3 $14.552,78 htt b.

LICITACION SEGUROS 1 $17.570,12 0 $0,00 es.gob.

MENOR CUANTIA 3 $131.530,94 1 $13.400,97 b,

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 4 §251.656.00 2 $39.354,00 b

INFIMA CUANTIA 21 $73.694,11 18 $66.603,26 b,

REGIMEN ESPECIAL 1 $59.915,76 0 $0,00 b.

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENAJENACION 2 VEHICULOS - 1 MOTOCICLETA $51.415.66 b
ENAJENACION 1 VEHICULO $24.009,00 b,
ENAJENACION 6 VEHICULOS $120.881,92 b.

BIENES MUEBLES DE LARGA DURACION (10

COMPUTADORES DE ESCRITORIOS - 10 MONITORES)
BIENES MUEBLES DE TARGA DURACTON (04 TMPRESOR
ENAJENACION MULTIFUNCIONES - 04 COMPUTADORES DE ESCRITORIOS - $46.417,48 https://www.cies.gob.ec/transparencia
04 MONITORES)

ENAJENACION $10.142,14 https://www.cies.gob.ec/transparencia

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

% DE
N AR NO. DE INFORME CUMPLIMIENTO DE .
ENTIDAD QUE RECOMIENDA e DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA | CUMPLIMIENTO | RECOMENDACION
EL CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA DURANTE EL PERIODO DEL 2023,
EJECUTO VARIAS ACCIONES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE
' RECOMENDACIONES REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO A
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0095-2021 | €'ES DPCECC-O 99% ADMINISTRACIONES ANTERIORES AL ARO 2022; ES ASi QUE AL FINALIZAR EL 2023 hitps://wwwcies.gobec/transparen
002:2023 SE REGISTRA UN 9% DE CUMPLIMIENTO DEL TOTAL DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS (201 RECOMENDACIONES CUMPLDAS; 203 RECOMENDACIONES
PARCIALMENTE CUMPLIDAS)

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS: NA NA NA NA NA

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. NIA NA NA NA NA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES, NIA NA NA NA NA

DEFENSORIA DEL PUEBLO. NIA NA NA NA NA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL. NA NIA NA NiA n

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y - .
SOLIDARIA A A A

'SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE|

. NA NA NA NA NA

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA - .
INFORMACION Y COMUNICACION. A A A

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NIA NA NA NA NA

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD n s
DE LA EDUCACION SUPERIOR A A A
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